QUESTIONS DIVERSES POSÉES PAR LES PARENTS SUR LES QUESTIONNAIRES PRÉPARATOIRES AUX CONSEILS DE CLASSES

CONCERNANT LE RESTAURANT SCOLAIRE :

· Manque de place : la salle de restauration est un peu juste pour accueillir dans les meilleures conditions le nombre très élevé d’élèves qui déjeunent au collège. Cette année, les emplois du temps ont été conçus pour favoriser, autant que faire se peut, l’utilisation du créneau 11h45 12h. Parallèlement, une réflexion sur l’agrandissement de la salle de restauration est en cours avec les services du Conseil Général de la Loire
· Problème de discipline (les « grands » embêtent les plus jeunes) deux personnes assurent, en permanence, la surveillance du restaurant scolaire. Malgré celà, des incidents isolés peuvent se produire de manière tout-à-fait exceptionnelle, les personnels de surveillance, et de manière plus générale, tous les adultes y sont particulièrement attentifs.
· Absence de sel sur les tables : conformément aux règles qui s’appliquent à la restauration scolaire, les apports en sel et sucre, notamment, sont, pour des raisons de diététique contrôlés. Ainsi un certain nombre de produits ne sont plus en libre service, notamment, le sel, le ketchup, la mayonnaise…
Les plats sont donc, normalement assaisonnés, dès leur confection par l’équipe de cuisine.
CONCERNANT LE CDI

· Manque de disponibilité de la documentaliste : le professeur documentaliste accueille des élèves au CDI pendant toutes ses heures de présence dans l’établissement soit 30h par semaine.
· Heures d'ouvertures inadaptées : l’établissement est à l’écoute des propositions des élèves et des parents pour adapter au mieux les horaires d’ouverture du CDI et cela, en tenant compte des impératifs pédagogiques et réglementaires.
CONCERNANT LES SURVEILLANTS :

· Manque de surveillance dans la cour : (trop de bagarres, les élèves les plus âgés détruisent volontairement les balles de tennis de table) : pendant les récréations tous les surveillants sont répartis dans le collège pour assurer l’encadrement des élèves, au portail pour contrôler les entrées et les sorties, dans les couloirs, dans le hall et bien entendu dans la cour. Ils interviennent dès que cela est nécessaire.
· Le langage de certains surveillants n'est pas toujours approprié : Mme BROSSE, CPE a rappelé aux surveillants les exigences qui sont les notre en termes de bienveillance et de respect envers les élèves. Cependant le comportement de quelques élèves, en nombre très limité, ont un comportement qui finit cependant par user les patiences.
· Beaucoup trop de bruit en étude : l’étude doit être un lieu de travail et les conditions de fonctionnement doivent le permettre. Pour cela, deux salles distinctes existent, une étude pour le travail en petit groupe où les élèves peuvent travailler en commun en parlant à voix basse et une salle d’étude silencieuse pour le travail personnel. A certaines heures, un grand nombre d’élèves est accueilli en étude, les conditions de travail restent alors acceptable même si le niveau sonore pourrait être plus faible.
CONCERNANT LES SANITAIRES :

· Les toilettes sont trop souvent fermées : Pour éviter que les élèves soit en retard en cours, les toilettes sont systématiquement fermées à la fin des recréations. Elles le sont également, à deux reprises, dans la journée pour permettre leurs nettoyages.
· Certains jours ils ne sont pas très propres : tous les jours, les toilettes sont entretenues à deux reprises. Malheureusement, leur état est parfois dégradé par le manque de civisme de quelques élèves.
CONCERNANT LES DIFFERENTES ASSOCIATIONS :

· Les parents semblent mal renseignés sur les associations présentes au collège : toutes les informations sur le fonctionnement des associations sont normalement sur le Cybercollège. Une attention plus particulière sera faite sur la qualité de celle-ci.
· UNSS : mettre à jour le blog : la demande a été transmise aux professeurs d’EPS pour qu’ils fassent la mise à jour.
Et pour finir, le parking est dangereux du fait des enfants mais aussi des parents qui se « posent » n'importe où.
Cette question ayant été évoquée en CA, voir la réponse fournie par la Mairie.
